Burger schapsvorming in het MBO

In het competentiegerichig80 kwalificeren studenten zich voor een beroep. Maamoeten ook alge-
mene bekwaamheden verwerven die voor hun verdeze i@n belang zijn. Dat wordt Leren, Loopbaan
en BurgerschapL(B) genoemd.Het gaat om bekwaamheden op het gebied van lewenkren, loop-
baanontwikkeling en burgerschapsvorming. Onlangsiwlearomtrent een conferentie gehouden, waar-
over bericht is door Somajeh Ghaeminia (Dagbladuivd 1/3/20085.LLB behoort tot het examen-
programma, maar hoe kan dat in hemelsnaam geéxantiveorden?

De opstellers van het brondocumens (april 2007 p.3) doen daar niet moeilijk ovetlet doel is dat
studenten in de loop van hun opleiding competetiwikkelen en versterken op het gebied van levens
lang leren, loopbaanontwikkeling en burgerschamme#enlijk is dat volgens hen een spgtsoonlijke
ontwikkeling waarvan het resultaat niet systematisch geéxamrieeft te worden. Het enige wat men
volgens hen dient te examineren is of de studestigiat is die ontwikkeling zichtbaar te maken.

Op zichzelf is dat een goede gedachteMBe-opleiding kent niet alleeapleidingsdoelengericht
op het realiseren van welomschreven eindtermendfpltma wordt niet uitgereikt voordat die eindter-
men bereikt zijn). Naast die opleidingsdoelen lda1BO-opleiding ookvormingsdoelenDeze moeten
in het onderwijs systematisch worden nagestreeédrmstudenten worden in dat verband niet op speci-
fieke eindtermen afgerekend. Ze moeten slechtstz e maken dat ze, dankzij de vormingsinspannin-
gen van hun docenten, een ontwikkeling hebben dmoagkt.

Maar wat moeten we daaronder verstaan, vragenalpeairers aan de conferentie over burgerschaps-
vorming zich af. We moeten de studenten tot goenlgdrss vormen. We moeten dus bijdragen aan hun
ontwikkeling in die richting. Hoe definiéren we egoede burger? Volgens ons kunnen examinatoren dat
niet goed definiéren en dus evenmin toetsen. Maawverstaan we dan onder de verplichting van studen
ten om hun doorgemaakte ontwikkeling ten oversteamnde examinatoren zichtbaar te maken?

In het brondocument.B worden de vormingsdoelen omschreven in termertalean waarmee mensen
in het algemeen en burgers in het bijzonder geoatéerd worden:

1. LEREN. Mensen benoemen telkens hun eigen ontwikkelirgledp maken planmatig gebruik van
middelen en wegen om die (leer-)doelen te beredkebewaken hun voortgang; daartoe beschikken ze
over competenties voor levenslang leren.

2. (BEROEPS)LOOPBAAN. Mensen reflecteren telkens op de eigen kwalitegte motieven, onderzoeken
welk werk er is en wat bij hen past, sturen derelgepbaan en ondernemen acties die daarbij najdig z
3. BURGERSCHAP

3.1Als participantin politiek en beleidmensen oriénteren zich telkens op onderwerpenowvaapoli-
tieke besluiten genomen worden, vormen een eigenngen maken eigen keuzes, en participeren in
besluitvorming of beleidsbeinvioeding

3.2 Als werknemer in een arbeidsorganisatiensen gedragen zich als goed werknemer, makenikeb
van werknemersrechten en stellen zich collegiaal op

3.3 Als kritisch consumentensen oriénteren zich telkens op de consument&heraondernemen de
nodige acties om producten/diensten aan te schaffkening houdend met eigen wensen en mogelijk-
heden

3.4 Als participant in sociale verbanden en gebeuikan de openbare ruimtenensen participeren daad-
werkelijk in sociale verbanden en gebruiken de bpes ruimte respectvol

3.5 Als vitale burgermensen zorgen voor hun eigen gezondheid.

Dit gezegd zijnde, wat moeten studenten nu tenstaan van examinatoren zichtbaar maken? Er zijn
verscheidene opties:

(a) ze maken zichtbaar in hoeverrdrzstaat zijnde bedoelde taken uit te voeren of welke voorweard
ze daartoe inmiddels vervuld hebben

(b) ze maken zichtbaar in hoeverre ze in de loophua opleidingyegroeid zijnin hun vermogen om die
taken uit te voeren

(c) ze maken zichtbaavelke investeringere in de loop van hun opleidingen gedaan hebbedierta-
ken te leren uitvoeren (ofelke ervaringerze hebben doorgemaakt die daartoe hebben kunjueadsn)
(d) ze maken zichtbaarelke opvattingeme voor of tijdens hun opleiding ontwikkeld hebloer de
normen en waarden die zij aan de uitvoering variakien ten grondslag willen leggen

(e) ze maken zichtbaar in hoeverre ze die taken @biijdens hun opleidingdequaat hebben uitgevoerd



Er is overigens nog een zesde optie, die geinsdiis®p het theoretische referentiekader van de on
wikkelingspsycholoog Havighurst. De mens wordt énldop van z'n leven meevelopmental taskge-
confronteerd. In aansluiting daarop heb ik eldet®bgd dat Bloom$axonomy of Educational Objec-
tivesmet een domein moet worden uitgebreid om te veariri vormingsdoelen die niet in leerdoelen
kunnen worden uitgedruRtde student heeft doelen en plannen voor z'n beloepbaan opgesteld, heeft
stages gedaan die daarbij passen, is lid geworaleeen politieke partij, is inmiddels actief injdage-
renorganisatie van die partij, heeft de Dikke ValeDaangeschatft, etc. Onze zesde optie luidt dan:

(f) studenten maken zichtbaar dat ze gevorderdrzifret uitvoeren van de desbetreffende 'developathen
tasks' waarvoor adolescenten en jong-volwasserstaldezijn.

De volgende vraag, die bij elke optie moet wordesteld, betreft de kans dat de gevraagde rapportage
van de studenten ook enig realiteitsgehalte h2efkunnen een heel portfolio volschrijven met sakia
wenselijke bla-bla, maar wie zegt dat het ergenslagt? In hoeverre draagt de portfolio aan eedeval
beslissing van de examinator bij: 'door lezing jaw rapportage heb ik zicht gekregen op jouw werke
lijke LLB-ontwikkeling.' De risico's zijn niet gerirfgEen oplossing die meer voor de hand ligt is dat er
eenLLB-curriculum wordt opgezet, bestaande uit een repkisachten en beoordelingsmomenten die
telkens worden afgetekend door docenten, wat irdessier of portfolio geregistreerd wordt. Als alle
hokjes in de loop van de opleiding zijn afgevingtde student geslaagd voor het eindexanen

Een laatste vraag die door de deelnemers van dereatie over burgerschapsvorming werd opgewor-
pen, betreft het normatieve (waardengestuurde)ltgeben hetLB-curriculum. Hoeveel ruimte krijgen
studenten om eigen normen en waarden te ontwiklexleaan eigen opvattingen vast te houden over de
wijze waarop de bovengenoemde levenstaken vervakten worden? En omgekeerd: in hoeverre heeft
de docent de vrijheid om eigen normen en waardeie dpingen? Of in hoeverre heeft hij de plicht om
de basiswaarden van de democratische rechtssgmaigie doen vinden? Die vragen zijn al opgeworpen
in een eerder bericht op deze website.
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