Professional governance

In een kamerbrief d.d. 19/7/2010 kondigt het mémistvan OCW aan dat de Stichting Beroepskwaliteit
Leraren (SBL) met ingang van 2011 zal worden ommgeddot een coOperatie van de beroepsvereni-
gingen van leraren.Na een halfjaar proefdraaien zal de codperatie maarwachting medio 2011 opera-
tioneel zijn. De samenwerkende partners zijn: Hatf®m van Vakinhoudelijke Verenigingen Voortgezet
Onderwijs (VVVO), de Vereniging Beter Onderwijs &i&ahd (BON) en de drie onderwijsvakbonden
(AOb, CNV-O en CMHF). Het doel van de cotperatideikwaliteit van de leraar te verbeteren en de
waardering, erkenning en inspiratie van de leraawvergroten. Tegelijkertijd zal het Landelijk Ptath
Beroepen in het Onderwijs worden ontbonden. HetQRBgeerde de afgelopen vijf jaar als officieel
adviesorgaan betreffende de kwalificatiestructuam wnderwijsberoepen (competentieprofielen en be-
kwaamheidseisen).

De omvorming van SBL en de ontbinding van LPBO ipastt OCW-streven ‘professional governance'
in het onderwijsveld te versterken: de leraren rapetls professionele beroepsgroep meer verantwoor-
delijkheid nemen (en krijgen) om het eigen funetien te reguleren. Wat moeten we ons daarbij voor-
stellen?

Klarus & De Vijlder (2010) onderscheiden in eenergtcdboek drie bestuurlijke domeinen binnen het
onderwijsbeleid: public governance, corporate goarce en professional governaAde.onderstaande
tabel heb ik deze drie domeinen in kaart trachedmréngen. OU-hoogleraar Hubert Coonen biedt in
hetzelfde boek een analyse van de verschillendectspdie men aan ‘professional governance' kan
onderscheiden, waaronder bijvoorbeeld een profeskderoepscode en een beroepsregister om de
kwaliteit van leraren te registreren en bewakén.
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Kenmerkend voor de inbreng vanuit dit derde domaiofessional governance, is dat tegenspel wordt
geboden tegen de bedrijfseconomische belangenesandkrwijsinstellingen en tegen kortzichtige be-
langenbehartiging vanwege de Staat en vanwegendenafs van gediplomeerden. Kenmerkend voor
‘professional governance' is dat onderwijsprofesd®zichzelf een dienstbare rol opleggen: datete n

het eigen belang voorop stellen maar de belangeinwa cliénten en van de samenleving. In dat opzich
verschilt ‘professional governance' fundamenteelhet tegenspel dat door onderwijsvakbonden geboden
wordt. Zij behartigen de belangen van alle ondesavijployés in hun rol vamerknemerterwijl ‘profes-
sional governance' wordt uitgeoefend door lerandmuin rol varprofessionele beroepsbeoefenaar

In dat licht is het verwonderlijk dat door OCW emybperatie voor 'professional governance' wordeepg
tuigd (de SBL-nieuwe-stijl) waarin de onderwijsvakiolen drie van de vijf zetels bekleden. Dat getuigt
niet van een krachtige intentie om 'professionakgoance’ van de grond te krijgen.
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