Stages: de kosten en de baten

In onze tweejarige voltijdse MBO-opleiding bestedeneerlingen ongeveer 25% van hun opleidingstijd
aan beroepsstages, aldus Hinke Douma (1/9/20D&jt valt binnen de wettelijke marges: 20 tot 60%
van de opleidingstijd van voltijdse opleidingen traen beroepspraktijkvorming besteed worden. Voor
die stages krijgen zij niet of nauwelijks betaatdtegenstelling tot de leerlingen die in het kadan een
duale opleiding 60 tot 80% van hun tijd bij eenrberijf in dienst zijn. De nieuwe leerlingen vamkes
voltijdse opleiding protesteren krachtig als zedmdat ze zoveel stagetijd te verzetten hebbeheOp
VMBO hebben ze al genoeg stage gelopen. Ze willefevolle twee jaar benutten om welbeslagen ten
ijs te komen op de arbeidsmafibocent Hinke Douma wordt treurig van zoveel onigegNatuurlijk

leg je uit dat de [voltijdse] opleidingen toeleideaar de arbeidsmarkt en dat stage daar een goede v
bereiding op is, maar daar lijken ze helemaal miete bezig.' De stage is volgens haar dus nodig voor
de arbeidsmarkttoeleiding. Het lijkt erop dat 28 drotesten van haar voltijdse leerlingen meeiie-

nen afdoen met de constatering dat werkgevers de&ar geven aan sollicitanten die een stagetraject
hebben doorstaan en daar praktijkervaring hebbegegiaan. Zij vindt het niet nodig in te gaan op de
vraag die volgens mij centraal hoort te staan: stda leeropbrengst van die stages in redelijke @arh
ding tot de opgeofferde school- en huiswerk-uren?

In haar kritische rappoAan het werK2009) stelt de Onderwijsinspectie deze vraagt® andere vorm;

in hoeverre blijft de gerealiseerde opbrengst tages bij hun potentiéle opbrengst acht&r? de onder-

wijs- en arbeidseconoom prof. Lex Borghans (200#pjddels lid van de Onderwijsraad, komt met de

radicale versie van de vraag die de leerlingenHiake Douma hebben opgeworpen: zouden de leer-

lingen en de samenleving eigenlijk zoveel slechteijn als de stages worden bekort of afgeschafe?

vrijkomende tijd kan worden gebruikt voor:

* hetzij verkorting van de opleiding (vervang de raterkstage van de scholier door een betaald
traineeship van de aankomende werknemer),

» dan wel verschoolsing van de opleiding (vervangvdekstage door begeleid schoolwerk).

Als de BV Nederland aan voltijdse leerlingen erdstuten zoveel stagetijd oplegt, kan men niet valsta
met de stelling dat het belang van de werkgeveasndee gediend is. Men zal ook moeten toetsen of de
aanstaande werknemers met deze tijdsinvesteribgste basis leggen voor een succesvolle beroeps-
loopbaan. Staat het grensnut van het laatste stage-een redelijke verhouding tot het grensnut va
alternatieve loopbaangerichte tijdsinvesteringen?

Ik zou mijn blogbericht op dit punt kunnen afsluitenaar dan zou ik voorbij gaan aan een ander moge-
lijk motief van de MBO-2 leerlingen die bij HinkedDma protesteren tegen hun stageverplichtingen. We
zijn (evenals Douma) ervan uitgegaan dat alleilggegh na hun tweejarige leertijd een baan willeg-zo
ken op de arbeidsmarkt. Maar het is netzogoed denldat ze alles op alles willen zetten om in dieet
jaar zulke goede prestaties neer te zetten dairmeek doorstromen naar de verwante opleiding op MBO
3 niveau. In dat geval hebben ze geen boodschagrbaismarkttoeleiding voor een baan van MBO-2
kaliber. Dat verplichte halfjaar stage (25% van bpteidingstijd) gaat ten koste van de tijd diehaelden
kunnen gebruiken om zich te kwalificeren voor de @B vervolgopleiding.

Ik heb dit eerder aangeduid als het probleem varedieano: hij is noch voor zeilen noch voor kanoén
geschikt De voltijdse opleiding MBO-2 heeft twee functiesvervullen. Zij wil de leerling rechtstreeks
voorbereiden op de arbeidsmarkt, maar zij vormeaziftls een toegangsweg tot de MBO-3 vervolgoplei-
ding. Voor de verhoopte doorstromers is de arbeadktioeleidende stagetijd een nagenoeg waardeloze
investering, althans een investering die hen naanerwachting veel minder zal opleveren dan taee |
hard studeren in de schoolbanken en intensieva@ntin het praktijklokaal.
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2Dit motief leg ik hun in de mond (Douma vertelt nieteer de motieven die achter hun protest liggerg. W
zouden vanuit de referentiegroeptheorie ook aariveeede motief kunnen denkerlative deprivation(zij
vinden het onredelijk dat zij als BOL-leerling vulanden maar geen stageloon krijgen, terwijl ddifegr



monteurs binnen het BBL-traject in ruil voor hurilgldhanden het minimumjeugdloon krijgen uitgekeehd)
de laatste alinea's van mijn blogbericht voer ig ren derde mogelijk motief op.
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