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De no-nonsense school (III)
De afgelopen weken kwam de No Nonsens School in het nieuws.
 Zouden we dat idee ook op universi​tei​ten kunnen toepassen? Ik stel de volgende definitie voor. Een no-nonsense universiteit is een onderwijs​instelling die zuinig omspringt met de tijd die haar studenten beschikbaar hebben om hun opleiding te doorlopen. Steeds meer universiteiten stellen tegenwoordig een eigen gedragscode op. Kruis aan welke uitspraken uit de onderstaande tabel volgens u in de gedragscode van een no-nonsense uni​ver​siteit thuishoren.

	 FORMCHECKBOX 
1
	De universiteit respecteert de wettelijke regels die bedoeld zijn om de belangen van de student en van de samenleving te beschermen.

	 FORMCHECKBOX 
2
	De universiteit onderkent het spanningsveld tussen haar zakelijke belangen en de studie​belangen van studenten en maakt daar evenwichtige keuzes in.

	 FORMCHECKBOX 
3
	Medewerkers en studenten zijn loyaal aan de organisatie en zorgen ervoor dat het aanzien of de belangen van de universiteit niet beschadigd worden.

	 FORMCHECKBOX 
4
	De universiteit stelt de studiebelangen van studenten voorop en bevordert dat zij hun opleiding zonder tijdverlies kunnen doorlopen.

	 FORMCHECKBOX 
5
	De universiteit houdt rekening met de belangen van deeltijdstudenten.

	 FORMCHECKBOX 
6
	De universiteit houdt rekening met de belangen van studenten met een functiebeperking.

	 FORMCHECKBOX 
7
	Medewerkers houden zakelijke en privébelangen goed uit elkaar en zijn transparant over hun neven​werkzaamheden.

	 FORMCHECKBOX 
8
	Studenten halen het beste uit zichzelf door actief deel te nemen aan onderwijs en neven​activiteiten.

	 FORMCHECKBOX 
9
	De universiteit biedt medewerkers en studenten een veilige en gezonde werkomgeving.

	 FORMCHECKBOX 
10
	De universiteit spant zich in, de talenten van haar studenten tot ontplooiing te brengen.

	 FORMCHECKBOX 
11
	Medewerkers en studenten werken (resp. studeren) bevlogen en geïnspireerd.

	 FORMCHECKBOX 
12
	De universiteit biedt medewerkers en studenten ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en samen​werking.

	 FORMCHECKBOX 
13
	De universiteit zorgt dat haar opleidingen studeerbaar zijn in de cursusduur die er voor staat.

	 FORMCHECKBOX 
14
	Medewerkers leggen de lat hoog maar geven voldoende steun bij de studie.

	 FORMCHECKBOX 
15
	Medewerkers gaan zorgvuldig om met universitaire middelen.

	 FORMCHECKBOX 
16
	Medewerkers gaan zorgvuldig om met de middelen (tijd en geld) die studenten in hun studie moeten steken.

	 FORMCHECKBOX 
17
	Studenten gaan zorgvuldig om met elkaars eigendommen en universitaire voorzieningen.
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� � HYPERLINK "http://www.onderwijsethiek.nl/?p=2147" ��http://www.onderwijsethiek.nl/?p=2147�; zie ook � HYPERLINK "http://www.onderwijsethiek.nl/?p=2164" ��http://www.onderwijsethiek.nl/?p=2164�.


�	De onderstaande tabel is geïnspireerd op de nieuwe Code of Conduct van de Universiteit Utrecht (URL: � HYPERLINK "http://www.uu.nl/SiteCollectionDocuments/Dienst_Studentenservice/Code_of_Conduct_Universiteit_Utrecht.pdf" ��http://www.uu.nl/SiteCollectionDocuments/Dienst_Studentenservice/Code_of_Conduct_Universiteit_Utrecht.pdf�). De uitspraken onder de nummers 1, 2, 4, 5, 6, 10, 13, 14 en 16 zijn NIET in haar gedragscode opgenomen. 
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